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AZIENDA CALABRIA LAVORO
Ente Pubblico Economico Strumentale della Regione Calabria

DECRETO DEL DIRETTORE GENERALE

n. 25 del 19 aprile 2021

OGGETTO: individuazione Responsabile dei “Sistemi Informativi” di Azienda Calabria Lavoro.




IL DIRETTORE GENERALE
VISTA la L.R. n. 5 del 19 febbraio 2001, con cui ¢& stata istituita Azienda Calabria Lavoro con sede in
Reggio Calabria, € il suo Statuto, adottato dal Direttore Generale del tempo con Decreto n. 1 del 25
settembre 2001 ¢ approvato con Deliberazione della Giunta Regionale della Calabria n. 882 del 16 ottobre
2001, successivamente modificato con Decreto del Direttore Generale n. 20 dell’11 aprile 2008 e approvato
con D.G.R. della Calabria n. 306 del 15 aprile 2008;

VISTO il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 13 del 7 marzo 2018, con cui ¢ stato nominato
Direttore Generale di Azienda Calabria Lavoro;

PREMESSO CHE:

- con Decreto n. 43 del 30 agosto 2016, il Commissario Straordinario di Azienda Calabria Lavoro ha
approvato il nuovo organigramma, in sostituzione del precedente approvato con DC n. 54/2013,
rimodulando ’assetto organizzativo dell’Ente, con conseguente distribuzione dei compiti e funzioni
tra il personale in utilizzo;

- con 1 successivi Decreti n. 7 del 15 marzo 2017 del Commissario Straordinario di Azienda e n. 65 del
9 agosto 2018 del Direttore Generale di Azienda, ¢ stata disposta 1’integrazione dell’organigramma
dell’Ente;

ATTESO che nel regolamento di organizzazione degli uffici e del relativo modello organizzativo, adottato
con il sopracitato decreto n. 43 del 30 agosto 2016, Azienda ha espressamente previsto 1’Area “Sistemi
Informativi”, suddivisa in due unita organizzative, con il compito della progettazione, dell’aggiornamento,
della gestione e della manutenzione dei sistemi informativi interni, nonché, dell’installazione e
manutenzione delle strumentazioni informatiche, della sicurezza interna e dell’amministrazione della rete
informatica interna e in ultimo con il compito di garantire il servizio di help desk, SIL e CO;

CONSIDERARTO che la predetta Area “Sistemi Informativi”, in conseguenza delle dimissioni ¢ del
collocamento a riposo dei dipendenti designati, risulta priva di personale e pertanto, & necessario assegnare
alla stessa nuove unita;

RILEVATO che il sig. Vincenzo Cavalea, dipendente di Azienda Calabria Lavoro, con contratto a tempo
indeterminato cat. C, ¢ gia coadiutore amministrativo presso 1’Area Sistemi Informativi ed ha, inoltre,
supportato Azienda Calabria Lavoro nella gestione e manutenzione dei sistemi informativi interni e
nell’installazione € manutenzione delle strumentazioni informatiche e, conseguentemente, ha acquisito
conoscenza del sistema hardware/software di Azienda;

PRESO ATTO che presso la sede di Azienda Calabria Lavoro, non ¢ presente la figura di categoria D, con
le adeguate professionalita sopra descritte;

RITENUTO, pertanto, necessario nominare il dipendente Vincenzo Cavalea, categoria C, quale
responsabile dei Sistemi Informativi ¢ Ced di Azienda Calabria Lavoro, in quanto in possesso dei requisiti
oggettivi e soggettivi e della richiesta esperienza e capacitd professionali e di inserire la predetta unita
all’interno del funzionigramma dell’Ente, nell’area “Sistemi Informativi’;

DECRETA
per le motivazioni espresse in premessa € che qui si intendono integralmente riportate ed approvate:

- di nominare il dipendente Vincenzo Cavalea, categoria C, quale responsabile dell’Area “Sistemi
Informativi e Ced” di Azienda Calabria Lavoro che ¢ in possesso dei requisiti oggettivi e soggettivi e della
richiesta esperienza e capacita professionali, inserendolo all’interno del funzionigramma dell’Ente;

- di trasmettere il presente decreto alla sezione regionale di controllo della Corte dei Conti;

- di pubblicare il presente decreto sul sito istituzionale di Azienda Calabria Lavoro, sezione
Amministrazione Trasparente, provvedimenti, decreti ACL.




